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TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | — DA ENTIDADE

Art.1°- O Instituto Sécio-Ambiental e dos Recursos Hidricos, da Universidade
Federal Rural da Amazbnia, doravante designado ISARH, criado pelo
Estatuto da Universidade Federal Rural da Amazonia, doravante denominada
UFRA, e regido pelo seu Regimento Geral, € a unidade administrativa
responsavel pela execucédo do ensino, pesquisa e extensdo, e tem carater
inter e multidisciplinar, em diferentes areas de conhecimento das Ciéncias
Agréarias, em especial: social, politica, econdmica, ambiental, gestdao dos
recursos naturais, conservacao dos recursos hidricos e producéo pesqueira.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES

Art.2°- O ISARH tem a finalidade de implementar medidas administrativas
com vistas a garantir 0S meios necessarios para a execucdo com qualidade
do ensino de graduacao e pos-graduacdo, da pesquisa e da extensdo, nas
areas do conhecimento que Ihe sdo afetos; captar recursos; oferecer cursos;
treinamentos; prestacdo de servicos e consultorias; promover a articulacéo
com outros Institutos da UFRA, bem como com outras Instituicbes
congéneres, de modo a garantir a interdisciplinariedade e a
transdisciplinariedade entre as diferentes areas, promover forum de
discussédo sobre os assuntos ligados a sua area de atuacdo; divulgar
conhecimentos existentes sobre a area de ciéncias agrarias e promover o
intercambio dos resultados de seus projetos de ensino, pesquisas e
extensao.



TiTuLO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO | — DA CONSTITUICAO

Art.3°-O Instituto € constituido por Docentes, Téchico-Administrativos e

Discentes que nele exercem suas atividades.

CAPITULO li — DA ESTRUTURA ORGANICA

Art.4°-O ISARH é composto pelo Sistema Diretivo discriminado de acordo
com Artigo 33 do Estatuto da UFRA.

Colegiado do (ISARH);
Diretoria geral;
Geréncias;

Secretaria;

Areas Mltiespaciais.

©TQ 0o

CAPITULO Il - DA ESCOLHA DOS REPRESENTANTES DO COLEGIADO
Art.5°- Os representantes no colegiado serdo escolhidos por seus
respectivos pares em eleicao direta segundo normas estabelecidas por cada
categoria.

TITULO I

DA CONSTITUICAO DO COLEGIADO
CAPITULO | - DA COMPOSICAO

Art.6°-O Colegiado do ISARH é um o6rgéo deliberativo em matéria
administrativa e académica (ensino, pesquisa e extensdo), assim composto:

a. Presidente, exercido pelo Diretor do instituto;
b. Cinco representantes docentes e seus respectivos suplentes,
vinculados ao instituto, eleitos por seus pares para um mandato de dois

anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez;

c. Cinco representantes discentes e seus respectivos suplentes,
matriculados em disciplinas vinculadas ao instituto, eleitos por seus



pares para um mandato de um ano, podendo ser reconduzidos uma
anica vez;

. Cinco representantes dos técnico-administrativos e seus respectivos

suplentes, lotados no instituto, eleitos por seus pares para um mandato
de dois anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

8 1°- O Presidente do Colegiado tera voto de qualidade.

§ 2°- Os representantes eleitos ndo poderédo participar do colegiado de outros
institutos.

CAPITULO Il - DAS ATRIBUICOES

Art.7°- Sdo atribuicbes do orgao colegiado.

a.

deliberar sobre qualquer assunto proposto pelo Diretor Geral, ou por
qualquer membro titular do colegiado;

. homologar as indicagcbes de nomes para gerentes de areas, para

posterior nomeacao pelo Reitor;

apreciar e aprovar o Plano e o Relatério Anual de atividades dos
docentes, técnicos administrativos e do ISARH,;

. deliberar sobre qualquer assunto referente as questdes administrativas

de pessoal, de ensino de graduacdo e poés-graduacdo, pesquisa e
extensao afetos a area de competéncia do ISARH,;

. propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, a criacdo de

Cursos de Graduacgao e Pés-Graduacdao em nivel de Especializacéo,
Mestrado e ou Doutorado, com seus respectivos niumero de vagas,
bem como, projetos de Pesquisa e ou de Extenséo;

aprovar projetos de prestacdo de servicos;

. aprovar ou destituir comissbes formadas para tratar de assuntos

especificos na area de competéncia do ISARH,;

. propor ao Reitor da UFRA a outorga de dignidade académica,

acompanhada das mocdes que justifiquem a proposicao;

acompanhar a evolucdo das necessidades de contratacdo de pessoal
Docente e Técnico-Administrativo do ISARH, e propor admissao ou



rescisdo de contratos de servicos a Pro-Reitoria de Planejamento e

Gestao da UFRA:

j. propor alteracdo do presente Regimento Interno, para o Conselho

Universitario — CONSUN da UFRA.

Paragrafo Unico: Das decisdes do Colegiado do ISARH, cabe recurso ao
Conselho Superior competente no prazo de cinco dias Uteis, a partir da

notificacéo da deciséo.

Art. 8°-Sao atribuicdes dos membros titulares da Plenéaria do Colegiado do

ISARH:

a. atender as convocac0des das reunides;

b. agir de forma cooperativa, para que os objetivos do ISARH sejam

alcancados;

. apresentar propostas, pedir vistas a documentos, discutir e votar todas
as matérias submetidas a Plenaria;

. indicar ao Diretor Geral, para que submeta a plenaria quando for o
caso, pessoas ou representantes de entidades publicas ou privadas,
nao integrantes do Colegiado do ISARH, para participar de reunides
especificas, com direito a voz, obedecendo-se as condi¢cdes previstas
neste Regimento Interno;

Paragrafo Unico: O pedido de vistas a documentos solicitados tera um
prazo de quarenta e oito (48) horas para apreciacéo final do colegiado.

TITULO IV

DA GESTAO

CAPITULO | - DA DIRECAO
Art. 9° - S&o atribuicbes do Diretor Geral:

a. convocar, instalar e presidir as reunides do Colegiado do ISARH;

b. viabilizar agdes gerenciais e de controle administrativo e financeiro e de

prestacdo de contas junto ao 6rgdo competente da UFRA,;



c. representar ou fazer representar o ISARH em reunibes na UFRA e
demais 6rgaos publicos ou Privados;

d. Zelar pelo cumprimento dos objetivos e metas apresentadas nos
Planos Anuais de Atividades do ISARH,;

e. indicar representantes do ISARH junto a comissdes, "ad referendum”
da Plenéria do Colegiado;

f. divulgar atas aprovadas das reunides Plenarias do Colegiado do
ISARH;

g. encaminhar em tempo habil, a Reitoria da UFRA, proposta
Orcamentéria do ISARH,;

h. exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia e representar
perante o Colegiado contra irregularidades ou atos de indisciplina;

I. delegar, dentro dos limites legalmente permissiveis, atribuicbes ao seu
substituto;

j. propor ao Reitor da UFRA, abertura de Sindicancia sobre assuntos
relacionados a sua competéncia;

k. deliberar "ad referendum” sobre tarefas de competéncia do Colegiado
do ISARH, quando por qualguer motivo este nao o tenha feito;

|. propor ao Colegiado do ISARH, a criagdo de Unidades Administrativas
de Gestédo, com o objetivo de apoiar o Diretor Geral no gerenciamento
do ISARH;

m. O Diretor Geral promovera gestbes junto a entidades publicas ou
privadas para o financiamento de pesquisas, aquisicdo de
equipamentos e materiais de consumo, manutencao de equipamentos,
adequacao de instalacbes e desenvolvimento de outras atividades
relacionadas com sua area de atuacao.

Paragrafo Unico: Toda decisdo “ad referendum” devera ser submetida a
aprovacado do colegiado do ISARH na primeira reunidao subsequiente a tal
deciséo.

Art. 10-O Instituto Sécio-Ambiental e dos Recursos Hidricos sera dirigido por
um Diretor Geral e em sua falta e impedimento, substituido pelo Gerente
Académico e na auséncia deste, 0 substituto sera o professor do Colegiado
com o maior tempo de servico na UFRA.



SECAO |
DA ELEICAO PARA DIRETOR

Art. 11-O Diretor geral do ISARH sera eleito de acordo com o que estabelece
o Art. 37, paragrafos 1° e 2° do Estatuto da UFRA.

CAPITULO Il - DAS GERENCIAS

Art. 12- O Instituto contard& com uma Geréncia Académica, uma Geréncia
Administrativa e Geréncias de Area Multiespacial.

Art. 13- S&o atribuicbes das Geréncias:

a. ;a Geréncia Académica tem atribuicao de substituir o diretor geral em
seus impedimentos e colaborar com as coordenadorias de cursos nas
atividades gque visem a qualidade do ensino.

b. a Geréncia Administrativa tem a atribuicdo de auxiliar no planejamento,
coordenacao e execucao das atividades relacionadas a administracéo
interna do ISARH, bem como, executar atividades atribuidas pelo
Diretor Geral.

c. a Geréncia de Area tem a atribuicdo de auxiliar no planejamento,
coordenacao e execucao das atividades académicas e aquelas
relacionadas a administracdo da area multiespacial em questéo.

§ 10- As atividades de ensino, pesquisa e extenséo desenvolvidas pelo ISARH
através de Programas, Projetos, Cursos e Servicos serdo planejadas pelas
Geréncias, em consonancia com a politica institucional desenvolvida pelas
Pré-Reitorias da UFRA, sendo seu responsavel designado pelo Diretor Geral
do Instituto.

§ 20- A Geréncia Académica sO podera ser exercida por um professor da
carreira do magistério superior lotado no ISARH.

§ 3-- As Geréncias Administrativa e de Area s6 poderdo ser exercidas por um
técnico-administrativo lotado no ISARH.

CAPITULO Il - DA SECRETARIA



Art. 14- A Secretaria Executiva do ISARH, sera constituida por um Secretario
Executivo e demais servidores com atividades nesta secretaria.

Art.15- S&o atribuicbes da Secretaria Executiva do ISARH:

a.

coordenar todas as atividades relacionadas com a rotina administrativa
do ISARH, bem como, executar tarefas e assumir funcBes atribuidas
pelo Diretor Geral mediante Portarias Internas;

. manter arquivos de dados com as resolugcdes administrativas

provenientes da Plenaria do Colegiado do ISARH e de outros assuntos
de sua competéncia;

preparar agenda, despachos, expedientes, atas e distribuir
documentos;

. controlar o tempo de mandato dos membros do Colegiado mantendo o

Diretor Geral informado para as devidas providéncias;

. propor escala de férias de docentes e de pessoal administrativo lotado

no ISARH de modo a garantir o perfeito funcionamento de suas
atividades administrativas e didaticas;

preparar o Boletim Interno com as deliberacbes e resolugdes do
Colegiado do ISARH,;

. secretariar as reunifes da Plenaria do Colegiado do ISARH.

TITULO V

DAS REUNIOES E DOS PROCEDIMENTOS

Art.16- O Colegiado do ISARH se reunira, ordinariamente, bimestralmente

(seis vezes ao ano), podendo ser convocado extraordinariamente pelo
seu presidente e por maioria simples de seus membros.

Art.17- As reunides do Colegiado do ISARH serdo instaladas com a
presenca de maioria simples com direito a voto, em primeira convocagao, e
com qualguer numero a partir de segunda convocacéo, trinta (30) minutos
apos a primeira.

Art.18- As votacOes durante as reunides do Colegiado do ISARH serao
nominais e abertas.



Art.19- O Colegiado do ISARH reunir-se-a, ordinariamente, convocado com
antecedéncia minima de cinco (05) dias Uteis. Reunir-se-4,
extraordinariamente com antecedéncia minima de dois (02) dias uteis.

Paragrafo Unico- A convocacio para as reunides do Colegiado do ISARH
sera feita mediante correspondéncia convocatoria destinada a cada membro
titular, contendo:

lista de recebimento;

data, local e horario em que sera realizada a reuniao;

pauta da reuniao.

0os documentos necessarios para a discussdo da pauta, quando
houver.

oo op

Art.20- A pauta das reunides sera elaborada a partir das sugestdes por
gualguer membro do Colegiado, que devera ser encaminhada a Secretaria
Executiva do ISARH, com antecedéncia minima de sete (07) dias uteis para
as reunides ordinarias e quatro (04) para as reunides extraordinarias.

Art.21- Os assuntos incluidos no item de pauta “o que ocorrer’” nao terao
carater deliberativo.

Art.22- O Presidente, por solicitagao justificada por qualquer membro titular e
por deliberacdo da Plenéaria do Colegiado, podera determinar a inverséo da
ordem de discussdo e votacdo das matérias agendadas em pauta, bem
como adiar a discussao e votacdo de qualquer matéria submetida a Plenaria.

Art.23- O membro titular que faltar trés (03) reunibes consecutivas ou
alternadas, sem justificativas aceita pela Plenaria, durante o periodo de seu
mandato, deixar de ser lotado no ISARH, deixar de cursar disciplinas
oferecidas pelo ISARH, abandonar ou trancar matricula em todas ou em
modulos oferecidos pelo ISARH, agir de forma indevida contrariando a ética,
mediante manifestacdo do Colegiado do ISARH, serd substituido pelo
respectivo suplente.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR, DIREITOS E DEVERES

Art.24- Todos os membros que constituem o ISARH, conforme o caput do
Art.3° deste Regimento Interno estardo sujeitos ao Regime Disciplinar, bem
como seus Direitos e Deveres, constantes no Regimento Geral da UFRA.



Art. 25- O Diretor do ISARH podera ser destituido de seu cargo, em reuniao

extraordinaria especialmente convocada pelos membros do colegiado,

conforme Artigos 16 e 18 deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico: A destituicdo somente podera ocorrer se aprovada por,

pelo menos dois ter¢os dos membros titulares do colegiado.

TITULO VII

DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 26- O ISARH executara e incentivara o ensino, a pesquisa e a extensao

por todas as formas possiveis, consoante aos recursos e meios que dispuser

e conseguir através de convénios, acordos e contratos com instituicdes

publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, obedecendo as seguintes

diretrizes:

VI.

VII.

otimizar o aproveitamento dos recursos humanos e materiais do ISARH;
estabelecer o intercambio com pesquisadores, extensionistas e docentes
de outras instituicoes;

desenvolver projetos interdisciplinares entre Institutos da UFRA e outras
instituicoes ;

divulgar os resultados dos projetos de ensino, pesquisa e extensao;
promover congressos, simposios e seminarios, para estudos e debates
de temas técnicos/cientificos;

enfatizar a captacdo de recursos para aplicacdo no ensino, pesquisa e
extenséo;

incentivar a formacéo de pessoal, através de cursos de pos-graduacao e
de outras formas de treinamentos em instituicbes nacionais ou

estrangeiras;

Vlll.incentivar as atividades de pesquisa e extensdo, como instrumento

fundamental a formacdo complementar dos discentes da universidade;



IX. incentivar a participacdo em congressos e similares, para apresentacao
de trabalhos, que sera definida de acordo com critérios estabelecidos
pelo Colegiado do ISARH.

X. executar projetos de prestacao de servigos

Paragrafo Unico: Todos os projetos coordenados por qualquer um dos
membros do ISARH devera obrigatoriamente disponibilizar 5% do valor total

do projeto para o instituto, quando nao houver impedimento legal.

TiTULO VIII

DO PATRIMONIO, REGIME FINANCEIRO E DOS RECURSOS
MATERIAIS

Art.27- Os bens moveis, semoventes, instalagdes e direitos pertencentes aos
departamentos Socio-Econdémico; Ciéncias Aquaticas; e Quimica, bem como
das areas multiespaciais vinculados ao ISARH pertencentes a antiga
Faculdade de Ciéncias Agrarias do Para, constituirdo no que couber,
patriménio do ISARH, que serdo utilizados em atividades que visem a
consecucao de seus objetivos institucionais.

Paragrafo Unico: Também fardo parte integrante do patriménio do ISARH,
bens e direitos que forem incorporados em decorréncia de Lei maior, que
resultem de servicos realizados pelo ISARH, bem como aqueles oriundos de
doacdes e legados e aqueles que vier adquirir.

Art.28- O ISARH, constitui-se como uma das Unidades de Gestao
Orcamentaria da UFRA, a qual provera os recursos financeiros necessarios a
sua manutencgao, funcionamento e desenvolvimento de seus objetivos.

Paragrafo Unico: O ISARH contara ainda com recursos financeiros
provenientes de outras fontes, conforme o Artigo 59 e seus incisos do
Estatuto da UFRA.

Art.29- Os equipamentos, moveis e utensilios tombados no ISARH, seréo
distribuidos pelos seus diferentes setores, de acordo com o0s critérios
estabelecidos pela Geréncia Administrativa do ISARH, observado o principio
de nao duplicidade estabelecido em Lei.

Paragrafo Unico: Os equipamentos, moveis e utensilios tombados no
ISARH deverdo servir também aos demais Institutos e Orgdos da UFRA,



ressalvadas as medidas de seguranca que se adotem para sua devolugcao
em perfeitas condi¢cbes de funcionamento e conservacgao.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.30 - O ISARH envidara esforcos para atingir a transversalidade,
objetivando uma perfeita integracdo entre e setores da UFRA, visando o

desenvolvimento global da Universidade.

Art. 31- Serdo consideradas Areas Multiespaciais pertencentes a estrutura
organica do ISARH, a unidade denominada SOS Fauna, as Estagdes
Experimentais de Castanhal e de Cuiarana.

Art. 32- Este Regimento Interno podera sofrer modificacbes, ao término do
mandato de cada Diretor Geral e, em carater extraordinario, a qualquer
momento para adequacao a legislacdo vigente, sendo que para sua
aprovacao, sera exigido o voto de dois tercos (2/3) dos membros titulares do
colegiado.

Art. 33- Os casos omissos neste Regimento Interno, serdo decididos pelo
Colegiado do ISARH.

O presente Regimento Interno entrara em vigor na data de aprovacéo pelo

Conselho Universitario da UFRA.

Belém(PA), ......... de o de 2005



